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Τμήμα Ευρωπαϊκών & Διεθνών Σχέσεων  
Πανεπιστημίο 30, 106 79 Αθήνα 

Email: erasmus@uoa.gr 

Αθήνα, 9/9/2026 

Προκήρυξη θέσεων  για  

Κινητικότητα Προσωπικού για α. Επιμόρφωση  (STT ) ή/και  β. Διδασκαλία  (STA ) 

για το διάστημα 23/11/2026 – 31/7/2027 σε Συνεργαζόμενα Ιδρύματα Τρίτων Χωρών μη 

Συνδεδεμένων με το Πρόγραμμα Erasmus + στο πλαίσιο Διμερών Συμφωνιών Erasmus + 

ΚΑ171 -  Διεθνής  Κινητικότητα   (Περιφέρειες 1 - 12) 
Σχέδια : 2025- 1- EL01- KA131- HED - 000320553  & 2025- 1- EL01- KA171- HED - 000341112 

 
Το Τμήμα Ευρωπαϊκών και Διεθνών Σχέσεων του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) 
ανακοινώνει την έναρξη της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων για την πλήρωση εξήντα οχτώ (68) θέσεων 
κινητικότητας προσωπικού, στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ (Διεθνής Κινητικότητα – KA171). 
Οι ενδιαφερόμενοι/-ες δύνανται να υποβάλουν αίτηση για: 

­ Κινητικότητα Προσωπικού για Διδασκαλία (Teaching Mobility - STA) 
­ Κινητικότητα Προσωπικού για Επιμόρφωση (Training Mobility - STT) 

Οι κινητικότητες θα υλοποιηθούν σε συνεργαζόμενα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης τρίτων χωρών (μη 
συνδεδεμένων με το Πρόγραμμα) και χρηματοδοτούνται από τα εγκεκριμένα Σχέδια 2025-1-EL01-KA131-HED-
000320553 και 2025-1-EL01-KA171-HED-000341112. 
 

Για λεπτομέρειες σχετικά με τη διαδικασία υποβολής αιτήσεων, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, το ύψος της 
επιχορήγησης, τα επιλέξιμα ιδρύματα και τις κατηγορίες του προσωπικού που δικαιούνται να συμμετάσχουν, 
παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι/-ες να ανατρέξουν στις επόμενες ενότητες της παρούσας προκήρυξης. 

 

1. Περίοδος Υλοποίησης Κινητικοτήτων  

Η παρούσα προκήρυξη αφορά κινητικότητες που δύνανται να υλοποιηθούν στο διάστημα από 23/11/2026 έως 
31/7/2027. 

Σε περίπτωση που μέλος του προσωπικού διατελεί Ακαδημαϊκά Υπεύθυνος/-η Συμφωνίας στο πλαίσιο του 
προγράμματος ΚΑ171 και επιθυμεί να πραγματοποιήσει μετακίνηση στο συνεργαζόμενο ίδρυμα μετά τις 
28/2/2027, δύναται να υποβάλει την αίτησή του/της σε επόμενη προκήρυξη, η οποία θα καλύπτει το αντίστοιχο 
χρονικό διάστημα υλοποίησης, έως και τη λήξη του έργου. 

2. Διάρκεια Κινητικότητας  

Η προκήρυξη αφορά κινητικότητες με αυστηρά υποχρεωτική διάρκεια πέντε (5) διαδοχικών ημερών 
δραστηριότητας στο ίδρυμα υποδοχής, με ελάχιστη συνολική απαίτηση οκτώ (8) ωρών1 δραστηριότητας. Στο 
διάστημα αυτό δεν περιλαμβάνονται ημέρες ταξιδίου2. Οποιαδήποτε αίτηση ή υλοποίηση κινητικότητας 

 
1 Σημειώνεται ότι για τον τύπο κινητικότητας Συνδυασμένης Διδασκαλίας με σκέλος Επιμόρφωσης (βλ. επόμενη ενότητα), ο 
ελάχιστος χρόνος διδασκαλίας ορίζεται σε 4 ώρες ανά εβδομάδα, ενώ ο υπόλοιπος χρόνος της εβδομαδιαίας 
δραστηριότητας καλύπτεται από το σκέλος της κατάρτισης, τηρώντας συνολικά την ελάχιστη απαίτηση των 8 ωρών 
δραστηριότητας. 
2 Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις ημέρες ταξιδίου και τη δυνατότητα επιχορήγησής τους, παρακαλούνται οι 
ενδιαφερόμενοι/-ες να ανατρέξουν στην ενότητα «Πληροφορίες Επιχορήγησης» της παρούσας προκήρυξης. 
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προβλέπει διάρκεια μικρότερη των πέντε (5) ημερών καθαρής δραστηριότητας, απορρίπτεται (ή, ακυρώνεται) 
ως μη επιλέξιμη. 

3. Τύποι Κινητικότητας & Επιλέξιμες Δραστηριότητες ανά Τύπο Κινητικότητας  

α. Κινητικότητα για Διδασκαλία ( Teaching Mobility -  STA):  

Απευθύνεται σε διδακτικό προσωπικό του Τμήματος του ΕΚΠΑ που διατηρεί την αντίστοιχη διμερή 
συμφωνία Erasmus+, με βασική προϋπόθεση την υποχρεωτική πραγματοποίηση τουλάχιστον 8 ωρών 
διδασκαλίας στο ίδρυμα υποδοχής. Η δραστηριότητα αυτή αποσκοπεί στη μετάδοση γνώσης, στον 
εμπλουτισμό του προγράμματος σπουδών του ξένου πανεπιστημίου και στη δημιουργία νέων ακαδημαϊκών 
συνεργασιών. 

Ενδεικτικά, οι επιλέξιμες δραστηριότητες περιλαμβάνουν: 

­ Παράδοση διαλέξεων και μαθημάτων στο πλαίσιο του επίσημου προγράμματος σπουδών του 
ιδρύματος υποδοχής (ελάχιστο όριο: 8 ώρες διδασκαλίας ανά εβδομάδα). 

­ Συμμετοχή σε συνδιδασκαλία (co-teaching) σε συνεργασία με μέλος ΔΕΠ του ξένου πανεπιστημίου. 
­ Διεξαγωγή εξειδικευμένων σεμιναρίων, εργαστηρίων ή διαλέξεων για φοιτητές (ιδίως κύκλου σπουδών 

μεταπτυχιακού ή διδακτορικού επιπέδου). 
­ Καθοδήγηση και ακαδημαϊκή επίβλεψη φοιτητών του ιδρύματος υποδοχής στο πλαίσιο κοινών 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

Συνδυασμένη κινητικότητα Διδασκαλίας και Επιμόρφωσης ( Teaching & Training):  Δίνεται η δυνατότητα 
συνδυασμού διδασκαλίας και παρακολούθησης επιμόρφωσης κατά την ίδια περίοδο μετακίνησης. Στην 
περίπτωση αυτή, ο ελάχιστος απαιτούμενος χρόνος διδασκαλίας μειώνεται στις 4 ώρες ανά εβδομάδα, ενώ ο 
υπόλοιπος χρόνος αφιερώνεται σε δράσεις κατάρτισης του σκέλους STT. 

β. Κινητικότητα για Επιμόρφωση ( Training Mobility -  STT):  

Απευθύνεται τόσο σε ακαδημαϊκό όσο και σε διοικητικό προσωπικό του ΕΚΠΑ. Σημειώνεται ότι για το σύνολο 
των δραστηριοτήτων επιμόρφωσης απαιτείται η υλοποίηση πρόγραμμα εργασίας/κατάρτισης διάρκειας 
τουλάχιστον 8 ωρών στο ίδρυμα υποδοχής. 

Ενδεικτικά, οι επιλέξιμες δραστηριότητες περιλαμβάνουν: 

­ Συμμετοχή σε προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης και διεθνείς εβδομάδες προσωπικού (Staff 
Training Weeks / International Staff Weeks). Σε περίπτωση που το ίδρυμα υποδοχής έχει συνδρομή 
(fees) για τη συμμετοχή σε οργανωμένες επιμορφώσεις, η συνδρομή καλύπτεται από τον/την 
συμμετέχοντα/-ουσα, και όχι από το πρόγραμμα Erasmus+. 

­ Παρακολούθηση εργασίας (Job shadowing) σε αντίστοιχες διοικητικές υπηρεσίες, βιβλιοθήκες, 
εργαστήρια ή ακαδημαϊκά τμήματα του ιδρύματος υποδοχής. 

­ Συμμετοχή σε εργαστήρια (workshops) και συναντήσεις τεχνογνωσίας με στόχο τη μεταφορά καλών 
πρακτικών στη διαχείριση σπουδών, ερευνητικών προγραμμάτων ή φοιτητικής μέριμνας. 

­ Σχεδιασμός και ανάπτυξη νέου εκπαιδευτικού υλικού ή κοινών προγραμμάτων σπουδών σε συνεργασία 
με το προσωπικό του ιδρύματος υποδοχής. 

­ Παρακολούθηση σεμιναρίων κατάρτισης σε ψηφιακά εργαλεία, μεθόδους διδασκαλίας ή διοικητικές 
διαδικασίες ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

4. Επιλέξιμο Προσωπικό  

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν τα μέλη του προσωπικού του ΕΚΠΑ, ανάλογα με τον τύπο κινητικότητας και τη 
σχέση εργασίας τους: 

4α. Τύπος Κινητικότητας  
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Κινητικότητα για Διδασκαλία 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν αποκλειστικά τα μέλη του διδακτικού προσωπικού που ανήκουν στο 
Τμήμα του ΕΚΠΑ το οποίο διατηρεί τη συγκεκριμένη διμερή συμφωνία Erasmus+ με το ίδρυμα υποδοχής. 

Κινητικότητα για Επιμόρφωση 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν τα μέλη του προσωπικού (διδακτικό και διοικητικό) του ΕΚΠΑ, ανεξαρτήτως 
Τμήματος. 

4β. Σχέση Εργασίας  

Δικαίωμα συμμετοχής στη δράση έχουν οι παρακάτω κατηγορίες: 

 
­ Διοικητικό Προσωπικό (μόνιμοι υπάλληλοι, υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), 

υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) 
­ Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.) 
­ Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) 
­ Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.) 
­ Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.) 
­ Διδάσκοντες το Π.Δ. 407/80 
­ Επιστημονικοί Συνεργάτες 

Σημείωση: Για κάθε μέλος του προσωπικού –ανεξάρτητα από τον τύπο της σύμβασης εργασίας– είναι 
απαραίτητο η σύμβαση απασχόλησης να είναι ενεργή τόσο κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης όσο και να 
παραμένει σε ισχύ καθ' όλη τη διάρκεια έως και την ολοκλήρωση της κινητικότητας. 

5. Διαθέσιμες Θέσεις & Επιλέξιμα Ιδρύματα  

Περιφέρεια Χώρα Ίδρυμα 
Σχολή / Τμήμα/τα ΕΚΠΑ 

που διατηρεί τη Συμφωνία 
Προσφε
ρόμενες 
Θέσεις 

1 Αλβανία 
University College Logos 

Κοινωνικής Θεολογίας 
και Θρησκειολογίας 

2 

Ismail Qemali University of Vlorë 
Ιταλικής Γλώσσας και 
Φιλολογίας 2 

2 

Αρμενία Yerevan State University Φυσικής 2 

Γεωργία 
 
 

Giorgio Eliava Institute of 
Bacteriophages, Microbiology and 
Virology 

Ιατρικής 2 

Sulkhan-Saba Orbeliani University 
LLC 

Κοινωνικής Θεολογίας 
και Θρησκειολογίας 2 

3 

Αίγυπτος Alexandria University 
Ιστορίας και 
Αρχαιολογίας 

2 

Ισραήλ 
The Hebrew University of 
Jerusalem 

1. Μουσικών Σπουδών 
2. Ιστορίας και 
Φιλοσοφίας της 
Επιστήμης 

2 

Μαρόκο University Hassan II of Casablanca CIVIS (Ανοιχτές προς 
όλους/-ες) 

4 

Τυνησία University of Sfax 
CIVIS (Ανοιχτές προς 
όλους/-ες) 

4 

5 Κίνα 
Central South University, 
Changsha 

Φυσικής 2 
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Nankai University 
Παιδαγωγικό Τμήμα 
Δημοτικής Εκπαίδευσης 2 

Qingdao University Ιατρικής 2 
Shanghai International Studies 
University 

Φιλολογίας 2 

Shanghai Maritime University 
Διαχείρισης Λιμένων 
και Ναυτιλίας 

2 

Ινδία Sikkim University 
Εκπαίδευσης και 
Αγωγής στην 
Προσχολική Ηλικία 

2 

Ινδονησία Gadjah Mada University 
Ιστορίας και 
Φιλοσοφίας της 
Επιστήμης 

2 

Ιαπωνία International Christian University Φιλολογίας 2 

7 
Σαουδική 

Αραβία 
King Abdullah University of 
Science and Technology (KAUST) 

Γεωλογίας και 
Γεωπεριβάλλοντος 

2 

8 Αυστραλία 
Australian Catholic University Επιστήμης Φυσικής 

Αγωγής και Αθλητισμού 
2       

University of Sydney Φιλολογίας 2 

9 

Σενεγάλη 
Université Cheikh Anta Diop 
(UCAD) 

CIVIS (Ανοιχτές προς 
όλους/-ες) 

4 

Ν. Αφρική 
University of the Witwatersrand 
(WITS) 

CIVIS (Ανοιχτές προς 
όλους/-ες) 4 

Ουγκάντα Makerere University (MAK) 
CIVIS (Ανοιχτές προς 
όλους/-ες) 

4 

Μοζαμβίκη 
Eduardo Mondlane University 
(UEM) 

CIVIS (Ανοιχτές προς 
όλους/-ες) 

4 

10 Αργεντινή University of Buenos Aires Νομικής 2 

12 

ΗΠΑ 
Medical University of South 
Carolina  

Νοσηλευτικής 2 

Καναδάς Brock University 
Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού 

2 

Καναδάς University of British Columbia Χημείας 2 
 
 
Σημαντικές Σημειώσεις: 

α. Κινητικότητες προς άλλα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα που δεν περιλαμβάνονται στους εγκεκριμένους 
πίνακες συνεργασίας δεν είναι επιλέξιμες. 

β. Σε περίπτωση που μέλος του προσωπικού διατελεί Ακαδημαϊκά Υπεύθυνος/-η Συμφωνίας στο πλαίσιο του 
προγράμματος ΚΑ171 και η συμφωνία δεν εμφανίζεται στον σχετικό πίνακα, αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι δεν 
έχει ακόμη ολοκληρωθεί η διαδικασία υπογραφής της από το συνεργαζόμενο ίδρυμα. Η εν λόγω συμφωνία θα 
προστεθεί σε επόμενη προκήρυξη, εφόσον προηγουμένως οριστικοποιηθεί η υπογραφή της. 

6. Υποβολή Αίτησης & Απαιτούμενα Δικαιολογητικά  

6α. Ηλεκτρονική Αίτηση  

Οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται να υποβάλουν την ηλεκτρονική αίτηση μαζί με τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά μέσω του κατάλληλου συνδέσμου3 παρακάτω: 

 
3 Τα μέλη του διδακτικού προσωπικού που επιθυμούν να πραγματοποιήσουν συνδυασμένη κινητικότητα διδασκαλία και 
επιμόρφωσης υποβάλλουν την αίτησή τους αποκλειστικά μέσω του συνδέσμου που αντιστοιχεί στην Κινητικότητα για 
Διδασκαλία. 
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 🌐 Υποβολή Ηλεκτρονικής Αίτησης για ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

 🌐   Υποβολή Ηλεκτρονικής Αίτησης για ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

 

Η συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης για επιχορήγηση κινητικότητας προσωπικού σε συνεργαζόμενα 
ιδρύματα τρίτων χωρών μη συνδεδεμένων με το πρόγραμμα Erasmus+ KA171 γίνεται όταν ο/η αιτών/-ούσα 
εισέλθει στον σύνδεσμο για κινητικότητα για Διδασκαλία ή για Επιμόρφωση. 

Η πλατφόρμα των αιτήσεων θα είναι ανοικτή από 8/9/2026 και αποκλειστική ημερομηνία υποβολής ορίζεται 
η 5η Οκτωβρίου 2026. 

Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές. 

6β. Απαιτούμενα Δικαιολογητικά κατά την Αίτηση  

Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει υποχρεωτικά να μεταφορτωθούν κατά την αίτηση είναι: 

α. Επιστολή Πρόσκλησης ή Επιστολή Αποδοχής (Invitation Letter / Letter of Acceptance) από το Ίδρυμα 
Αποδοχής, στην οποία θα αναγράφονται οπωσδήποτε i. το όνομα του μέλους προσωπικού, και ii. οι 
ημερομηνίες έναρξης και λήξης της κινητικότητας (υποχρεωτικά πέντε (5) συναπτές ημέρες 
δραστηριότητας). 

β. Αντίγραφο αποδεικτικού γνώσης της γλώσσας δραστηριότητας 
Ως ελάχιστο απαιτούμενο ορίζεται η καλή γνώση (Επίπεδο B2) της Αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με τη 
Συμφωνία με τα Συνεργαζόμενα Ιδρύματα. Πτυχία, μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί τίτλοι ξενόγλωσσων 
τμημάτων/προγραμμάτων και πανεπιστημίων της αλλοδαπής θεωρούνται αποδεικτικό επιπέδου C2, 
εφόσον η γλώσσα τους ταυτίζεται με τη γλώσσα της κινητικότητας. 
Όλα τα πιστοποιητικά γνώσης ξένης γλώσσας μεταφορτώνονται σε έναν ενιαίο αρχείο pdf (δεν απαιτείται 

να είναι επικυρωμένο). 
 
Μόνο για κινητικότητα διοικητικού προσωπικού: 

γ. Έγγραφο της/του άμεσα προϊσταμένης/-ένου, με το οποίο i. εγκρίνεται η μετακίνηση, και ii. 
τεκμηριώνεται η συνάφεια του αντικειμένου της επιμόρφωσης με τη θέση εργασίας και τα καθήκοντα 
του μέλους προσωπικού. 

Για την αποδοχή της υποψηφιότητας απαιτείται η κατάθεση όλων των δικαιολογητικών. 
Ελλιπείς αιτήσεις δεν θα ληφθούν υπόψη. 
 

7. Κριτήρια Αξιολόγησης  & Μοριοδότηση  

Ως επιλέξιμες και δεκτές προς αξιολόγηση θα θεωρηθούν αποκλειστικά οι αιτήσεις που πληρούν τις τυπικές 
προϋποθέσεις της παρούσας Πρόσκλησης και συνοδεύονται από το σύνολο των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών. Στην περίπτωση που ο αριθμός αιτήσεων προς ένα ίδρυμα υπερβαίνει τον αριθμό των  
προκηρυσσόμενων θέσεων, οι αιτήσεις θα μοριοδοτηθούν βάσει αντικειμενικών κριτηρίων για την τελική 
πλήρωση των διαθέσιμων θέσεων. 

Οι αιτήσεις θα μοριοδοτούνται σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια: 

i. Επίπεδο γλωσσομάθειας της 
γλώσσας δραστηριότητας 

C2 5 μόρια 
C1 3 μόρια 

ii. Δεύτερη γλώσσα 
C2 5 μόρια 
C1 4 μόρια 
B2 3 μόρια 

iii. Πρώτη συμμετοχή 5 μόρια 

https://cloud-solutions.anova.gr/StaffApplyOnline_IM_OUTG/InitialRegistrationForm.php?HEI=8846HJ&MobType=STA&Flow=O&AcademicYear=2025&ApplicationPeriod=ACADYEAR26-27b
https://cloud-solutions.anova.gr/StaffApplyOnline_IM_OUTG/InitialRegistrationForm.php?HEI=8846HJ&MobType=STT&Flow=O&AcademicYear=2025&ApplicationPeriod=ACADYEAR26-27b


 
 

Σελίδα 6 από 9 
 

iv. Πρόσκληση για διδασκαλία σε 
BIP 

5 μόρια 

v. 
Ακαδ. Υπεύθυνος/-η της 
συμφωνίας με το 
συνεργαζόμενο Ίδρυμα 

30 μόρια 

vi. 

Υποψήφιος/-α 
προερχόμενος/-η από το 
Τμήμα που διατηρεί τη 
συμφωνία 

15 μόρια 

Μέγιστος Αριθμός Μορίων 65 μόρια 
 

8. Ανακοίνωση Πίνακα Προσωρινών Αποτελεσμάτων  

Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης θα γίνει έκδοση του Πίνακα Προσωρινών Αποτελεσμάτων, και 
ανάρτησή του στην ιστοσελίδα του ΤΕΔΣ - Ανακοινώσεις / ΚΑ171. Ο πίνακας θα περιλαμβάνει τον αριθμό 
πρωτοκόλλου/αίτησης, τη μοριοδότηση των υποψηφίων, καθώς και το αποτέλεσμα της αξιολόγησης (έγκριση ή 
απόρριψη). 

Μόνο οι επιτυχόντες/-ουσες υποψήφιοι/-ες θα λάβουν ατομική ενημέρωση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(e-mail), στην οποία θα κληθούν να επιβεβαιώσουν εγγράφως την αποδοχή της θέσης κινητικότητας. 

Κατόπιν της ανάρτησης, θα ακολουθήσει αποκλειστική προθεσμία υποβολής ενστάσεων τεσσάρων (4) 
εργάσιμων ημερών. Μετά την εξέταση των τυχόν ενστάσεων, θα αναρτηθεί ο Τελικός Πίνακας Επιλογής και οι 
επιτυχόντες/-ουσες θα λάβουν οδηγίες από το ΤΕΔΣ για τα επόμενα βήματα της διαδικασίας. Οι υποψήφιοι/ες 
παρακαλούνται να ελέγχουν τακτικά την ιστοσελίδα του ΤΕΔΣ - Ανακοινώσεις / ΚΑ171 για νεότερες 
ανακοινώσεις. 

9. Ένσταση επί των Αποτελεσμάτων  

Υποβολή ένστασης επί των αποτελεσμάτων μπορεί να πραγματοποιηθεί από τον/την αιτούντα/σα εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την επομένη της ανακοίνωσής τους. Η ένσταση κατατίθεται είτε μέσω του Ηλεκτρονικού 

Πρωτοκόλλου του ΕΚΠΑ (https://eprotocol.uoa.gr/) είτε στο Τμήμα Πρωτοκόλλου του ΕΚΠΑ (Γενική Διεύθυνση 

Προσωπικού και Δημοσίων Σχέσεων, Διεύθυνση Διοικητικού, Τμήμα Πρωτοκόλλου, Χρήστου Λαδά 6, Αθήνα, 10561, 

τηλ.: 210 3689060, 9052, 9056) και απευθύνεται προς το Τμήμα Ευρωπαϊκών και Διεθνών Σχέσεων. 

Το μέλος του προσωπικού που υποβάλλει ένσταση οφείλει να αναφέρει σαφώς τον λόγο της ένστασης σε άμεση 

συνάφεια με τον λόγο απόρριψης, όπως για παράδειγμα την υποβολή εσφαλμένου εγγράφου, και να τεκμηριώνει 

επαρκώς τους ισχυρισμούς του/της βασιζόμενος/-η στις προϋποθέσεις συμμετοχής, τα κριτήρια 

επιλογής/μοριοδότησης και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της πρόσκλησης. Σημειώνεται ότι οποιοδήποτε 

δικαιολογητικό υποβάλλεται εκ των υστέρων μαζί με την ένσταση δεν γίνεται αποδεκτό, ενώ ενστάσεις που 

υποβάλλονται μετά την πάροδο της προθεσμίας δεν εξετάζονται. 

10. Ανακοίνωση Πίνακα Τελικών Αποτελεσμάτων  

Μετά την επιβεβαίωση συμμετοχής και την εξέταση των ενστάσεων, θα καταρτιστεί ο Τελικός Πίνακας 
Συμμετεχόντων/-ουσων, ο οποίος θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του ΤΕΔΣ, στην Ενότητα Ανακοινώσεις / 

ΚΑ171. Ο πίνακας θα περιλαμβάνει τον αριθμό πρωτοκόλλου/αίτησης, τη μοριοδότηση των υποψηφίων, καθώς 
και το αποτέλεσμα της αξιολόγησης (έγκριση ή απόρριψη).  

11. Διαδικασία / Δικαιολογητικά μετά την Ανάρτηση του Πίνακα Τελικών Αποτελεσμάτων  

https://www.interel.uoa.gr/international_mobility/anakoinoseis_/_ka171
https://www.interel.uoa.gr/international_mobility/anakoinoseis_/_ka171
https://eprotocol.uoa.gr/
https://www.interel.uoa.gr/international_mobility/anakoinoseis_/_ka171
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Μετά την ανάρτηση των τελικών αποτελεσμάτων, οι συμμετέχοντες/-ουσες θα λάβουν ειδοποίηση στην οποία  
θα προσδιορίζονται τα συμπληρωματικά δικαιολογητικά που απαιτούνται για την κατάρτιση της σύμβασης 
επιχορήγησης (Erasmus+ Grant Agreement), τα οποία περιλαμβάνουν4: 

α. Ταξιδιωτικά έγγραφα προς το ίδρυμα υποδοχής 
β. Ιδιωτικό ασφαλιστήριο συμβόλαιο που να καλύπτει εξολοκλήρου το διάστημα κινητικότητας 
γ. Υπογεγραμμένη Συμφωνία Κινητικότητας (Mobility Agreement for Teaching / Training), στην οποία θα 

αναγράφεται και το πρόγραμμα δραστηριοτήτων, υπογεγραμμένη από όλα τα συμβαλλόμενα μέλη. 
δ. Βίζα (εφόσον απαιτείται) 
ε. (Μόνο για το διοικητικό προσωπικό) Έντυπο Αδείας για την περίοδο της κινητικότητας, όπως αυτό έχει 

εκδοθεί από την αρμόδια υπηρεσία του/της αιτούντος/-ούσας. 

Τα εν λόγω δικαιολογητικά πρέπει να υποβληθούν στο ΤΕΔΣ εντός αποκλειστικής προθεσμίας που θα ορίζεται 
ρητά στο μήνυμα ειδοποίησης. 

12. Δικαιολογητικά μετά το Πέρας της Κινητικότητας  

Μετά την ολοκλήρωση της κινητικότητας και την επιστροφή στο ίδρυμα προέλευσης, οι συμμετέχοντες/-ουσες 
θα ενημερωθούν σχετικα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προκειμένου να υποβάλουν τα ακόλουθα 
απαραίτητα δικαιολογητικά5 για την εκκαθάριση της χρηματοδότησης και την ολοκλήρωση του προγράμματος: 

α. Certificate of Teaching / Training | Επίσημο έγγραφο υπογεγραμμένο το ίδρυμα, στο οποίο βεβαιώνονται 
οι ακριβείς ημερομηνίες έναρξης και λήξης της δραστηριότητας. 

β. Αποδεικτικά Ταξιδίου (Boading Passes) από και προς τον τόπο του ιδρύματος υποδοχής 
γ. Ταξιδιωτικό Έγγραφο αναχώρησης από τον τόπο που βρίσκεται το ίδρυμα υποδοχής (μόνο εάν δεν είχε 

προσκομιστεί πριν από την έναρξη της κινητικότητας) 
δ. Ηλεκτρονική Έκθεση Συμμετέχοντα | Η συμπλήρωση και υποβολή της προβλεπόμενης διαδικτυακής 

φόρμας αξιολόγησης μέσω της ευρωπαϊκής πλατφόρμας Erasmus+. Ο/Η συμμετέχων/-ουσα θα λάβει 
σχετικό μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου την τελευταία ημέρα της κινητικότητάς του/της, το οποίο 
θα περιλαμβάνει τον υπερσύνδεσμο (link) για την πρόσβαση και υποβολή της έκθεσης. 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να προσκομιστούν στο ΤΕΔΣ εντός της αποκλειστικής προθεσμίας που θα 
ορίζεται ρητά στην ειδοποίηση. Επισημαίνεται ότι η μη τήρηση των προθεσμιών ή η μη προσκόμιση των 
προβλεπόμενων δικαιολογητικών συνεπάγεται την ακύρωση της κινητικότητας και την υποχρέωση επιστροφής 
του συνόλου ή μέρους του ποσού της επιχορήγησης που έχει ήδη καταβληθεί. 

13. Πληροφορίες Επιχορήγηση ς  

Το προσωπικό που συμμετέχει σε κινητικότητα για διδασκαλία ή επιμόρφωση δύναται να λάβει χρηματοδότηση 
για τα ακόλουθα: 

α. Πέντε (5) Ημέρες Κινητικότητας (Η δραστηριότητα είναι υποχρεωτικά πενθήμερη) 
β. Δύο (2) Ημέρες Ταξιδίου (1 ημέρα πριν από την έναρξη και 1 ημέρα μετά τη λήξη της δραστηριότητας, 

εφόσον αξιοποιηθούν) 
γ. Έξοδα Ταξιδίου (υπολογιζόμενα βάσει χιλιομετρικής απόστασης) 
δ. Πράσινη Μετακίνηση (όπου αυτή εφαρμόζεται, για περιβαλλοντικά φιλικές επιλογές μετακίνησης) 

 

 
4Περισσότερες λεπτομέρειες και οδηγίες σχετικά με τα δικαιολογητικά θα περιλαμβάνονται στο μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
θα λάβουν οι επιτυχόντες/-ουσες υποψήφιοι/-ες. 
5 Περισσότερες λεπτομέρειες και οδηγίες σχετικά με τα δικαιολογητικά θα περιλαμβάνονται στο μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
που θα λάβουν οι επιτυχόντες/-ουσες υποψήφιοι/-ες. 
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Σημειώνεται ότι το ποσό επιχορήγησης που λαμβάνει το προσωπικό στο πλαίσιο της δράσης θεωρείται ως 
συμβολή στο συνολικό κόστος της κινητικότητας και δεν αποσκοπεί στην κάλυψη του συνόλου των δαπανών. 

α. Χρηματοδότηση για τις 5 ημέρες κινητικότητας  

Τα μέλη του προσωπικού λαμβάνουν ατομική οικονομική υποστήριξη ύψους 190€ ανά ημέρα για τις 5 ημέρες 
δραστηριότητας. 

Ως ημερομηνία έναρξης της κινητικότητας ορίζεται η 1η ημέρα δραστηριότητας, ενώ ως ημερομηνία λήξης 
ορίζεται η τελευταία ημέρα δραστηριότητας, όπως αυτές ορίζονται στο έγγραφο Mobility Agreement και 
επιβεβαιώνονται από το Πιστοποιητικό Συμμετοχής (Certificate of Training/Certificate of Teaching). 

β. Χρηματοδότηση για 2 (1+1) ημέρες ταξιδιού  

Τα μέλη προσωπικού δύνανται να λάβουν επιπλέον 190€ ανά ημέρα για έως και 2 ημέρες ταξιδιού, μία ημέρα 
πριν από την έναρξη της κινητικότητας και μία ημέρα μετά τη λήξη της. 

Εάν οι ημέρες ταξιδιού συμπίπτουν με τις ημέρες δραστηριότητας, δεν παρέχεται επιπλέον επιχορήγηση 
για ημέρες ταξιδίου. 

Για τις ημέρες ταξιδίου αποδεικτικά δικαιολογητικά αποτελούν οι κάρτες επιβίβασης (boarding passes), και, 
συγκεκριμένα, οι ημερομηνίες που αναγράφονται σε αυτές. Ο συνολικός χρόνος ταξιδιού ή/και η ώρα 
αναχώρησης/άφιξης (+1 ημέρα) δεν λαμβάνονται υπόψη. 

γ. Χρηματοδότηση για έξοδα ταξιδιού  

Τα μέλη προσωπικού λαμβάνουν επιχορήγηση για τα έξοδα ταξιδιού. Η επιχορήγηση καθορίζεται βάσει της 
χιλιομετρικής απόστασης μεταξύ του τόπου διεξαγωγής της δραστηριότητας και της Αθήνας, ανεξάρτητα από 
το πραγματικό κόστος ή τη διαδρομή που επιλέχθηκε. 

Για να υπολογίσετε την απόσταση σε χιλιόμετρα μεταξύ του πανεπιστημίου υποδοχής και του ΕΚΠΑ, επισκεφθείτε 
τον ακόλουθο σύνδεσμο:  Distance Calculator 

Travel distances Ποσό Επιχορήγησης 
Ποσό Επιχορήγησης σε 
περίπτωση Πράσινης 

Μετακίνησης 

Ανάμεσα σε 10 και 99 km € 28 € 56 

Ανάμεσα σε 100 και 499 km € 211 € 285 

Ανάμεσα σε 500 και 1999 km € 309 € 417 

Ανάμεσα σε 2000 και 2999 km € 395 € 535 

Ανάμεσα σε 3000 και 3999 km € 580 € 785 

Ανάμεσα σε 4000 και 7999 km € 1188 € 1188 

8000 km ή περισσότερα € 1735 € 1735 

 

δ. Πράσινη μετακίνηση  

Στο πλαίσιο της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας του προγράμματος Erasmus+, τα συμμετέχοντα μέλη 
προσωπικού ενθαρρύνονται να επιλέγουν μέσα μεταφοράς με χαμηλότερο αποτύπωμα άνθρακα, όπως 
λεωφορεία, τρένα ή ομαδικές μετακινήσεις με αυτοκίνητο για τον ίδιο σκοπό (carpooling). 

Για να χαρακτηριστεί η μετακίνηση ως πράσινη, το μεγαλύτερο μέρος του της απόστασης μεταξύ του ιδρύματος 
προέλευσης και του προορισμού πρέπει να καλυφθεί με μεταφορικά μέσα χαμηλών εκπομπών άνθρακα. 

Οι συμμετέχοντες/-ουσες που επιλέγουν πράσινο ταξίδι ενδέχεται να λάβουν έως και 4 επιπλέον ημέρες 
οικονομικής υποστήριξης για να καλύψουν τον επιπλέον χρόνο ταξιδιού. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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Σημείωση: Η επιλογή της πράσινης μετακίνησης θα πρέπει να κοινοποιηθεί στο Τμήμα Ευρωπαϊκών και Διεθνών 
Σχέσεων τουλάχιστον δύο μήνες πριν την έναρξη της κινητικότητας. 

Λεπτομέρειες Επιχορήγησης  

Τα συμμετέχοντα μέλη προσωπικού δικαιούνται να λάβουν το ογδόντα τοις εκατό (80%) της συνολικής 
οικονομικής υποστήριξης μόνο μετά την πλήρη υποβολή και διεκπεραίωση όλων των απαραίτητων εγγράφων 
και διαδικασιών, συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, της επιτυχούς υποβολής της Σύμβασης Επιχορήγησης και 
της έγκαιρης προσκόμισης όλων των υποχρεωτικών υποστηρικτικών εγγράφων. 

Το υπόλοιπο 20% της επιχορήγησης θα καταβληθεί μετά το τέλος της κινητικότητας, και την αποστολή όλων των 
υποχρεωτικών δικαιολογητικών, όπως  αυτά θα γνωστοποιηθούν στα συμμετέχοντα μέλη του προσωπικού. 

14. Λοιπές  Πληροφορίες  & Επικοινωνία  

Αναλυτικές πληροφορίες σχετικά με τις παραπάνω ενότητες είναι διαθέσιμες και στις αντίστοιχες ενότητες του 
ιστοτόπου του Τμήματος Ευρωπαϊκών και Διεθνών Σχέσεων, μέσω των παρακάτω συνδέσμων: 

­ Για κινητικότητα προσωπικού για διδασκαλία, παρακαλούμε πατήστε  εδώ. 
­ Για κινητικότητα προσωπικού για επιμόρφωση, παρακαλούμε πατήστε  εδώ. 

 
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το Πρόγραμμα Erasmus+, μπορείτε να ανατρέξετε στον Οδηγό 
Erasmus+ πατώντας  εδώ. 
 
Για τυχόν διευκρινίσεις ή ζητήματα σχετικά με τη δράση και τη διαδικασία υποβολής, οι ενδιαφερόμενοι/-ες 
μπορούν να επικοινωνούν αποκλειστικά μέσω email στην ηλεκτρονική διεύθυνση: kattemp@uoa.gr 

 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς, 

Καθηγήτρια Σοφία Παπαϊωάννου 

* Υπογραφή 

Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών, Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας 

 

 

 

 

 

* Η υπογραφή του παρόντος έχει τεθεί στο πρωτότυπο, το οποίο φυλάσσεται στο αρχείο του Τμήματος Ευρωπαϊκών και 

Διεθνών Σχέσεων. Το παρόν αντίγραφο διατίθεται χωρίς υπογραφή. 

https://www.interel.uoa.gr/international_mobility/e3erxomeno_proswpiko
https://www.interel.uoa.gr/international_mobility/e3erxomeno_proswpiko/exerchomeno_prosopiko_gia_epimorfosi_/_171
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-international-credit-mobility-handbook-for-participating-organisations-calls-2024-2025
mailto:kattemp@uoa.gr

